X KONGRES MIEDZYNARODOWEJ ORGANIZACJI PRACY W ROLNICIWIE
(CIOSTA) W LUND, SZWECJA 15. VIII—23. VIIL 1966 r.

Zjazdy CIOSTA odbywaja sie co 2 lata. PoSwiecone sg referatom i dyskusjom
na tematy zwigzane z organizacjg pracy w rolnictwie i przeprowadzanymi na tym
polu badaniami. Poprzedni zjazd odbyl sie w 1958 r. w Austrii, dyskutowano na
nim zagadnienie organizacji pracy w winnicach.

Na zjezdzie w Lund w 1960 r. przedyskutowano nastepujace tematy:

1) Przygotowywanie kiszonek jako paszv dla bydia rogatego.

2) Postepowanie ze zbozem, paszami tre$ciwymi i stomg w obrocie, w obrgbie

budynkow.

3) Dojenie i postepowanie z mlekiem w gospodarce podworzowej.

W zjezdzie wzieto udzial 80 pracownikéw naukowych z 16 krajow europejskich.
Polska uczestniczyla po raz pierwszy od roku 1947. Delegacje nasza z ramienia PAN
stanowili prof. dr R. Manteuffel, prof. dr S. Schmidt i asystent SGGW mg F. Ma-
niecki.

Zjazdowi przewodniczyl prezydent CIOSTA, A. Crborn. Podczas obrad przed-
stawiono i przedyskutowano 30 referatéw w nastepujgcym porzgdku:

15. VIII — 1) Czas potrzebny na wyprdznianie silosow podwoérzowych przy roz-
nych metodach i spasaniu kiszonki w stajni.

2) Czas potrzebny na wykonanie pracy przy samozaopatrywaniu sig bydia ze
swobodnie przystepnych siloséw, bez potrzeby zadawania karmy. -

3) Poréwnanie wynikéw do$wiadczen z silosami plaskimi z betonu, silosami drew-
nianymi wgtebionymi, silosami nadziemnymi (wiezowymi) z drzewa lub betonu.

Dyskusja ujawnila ogélnag tendencje do ekspansji zywienia kiszonka. Jednakze
miedzy poszczegélnymi krajami, a zwlaszeza Francig, Holandig, Skandynawig i Eu-
ropg frodkowa wystepuja duze réznice w konstrukeji siloséw oraz w metodach
skarmiania, a nawet przygotowywania zielonek do zakiszania.

W toku dyskusji stwierdzono, Ze zuzycie pracy na wyprdznianie siloséw na
1 krowe i dzien waha sie érednio od 0,18 do 0,20 min. przy stosowaniu sposobéw po-
laczonych z daleko idacg mechanizacjg, wobec 0,8 min. przy wypréznianiu recznym.

16. VIII — 1) Problem transportu masy produktéw w obrebie budynkéw. (Kieru-
nek i rodzaj transportu — poziomy wzgl. pionowy — Uptlynnianie transportu siana
itslomy poprzez sieczkarnie. Poréwnanie przewczne] sieczkarni polowej z instalacjag
stabilng).

2) Problem konserwacji w obrebie podwoérza. (Siano czy kiszonka jako zagad-
nienie kompromisu. Suszenie zboza i magazynowanie ziarna jako nastepstwo zbioru
kombajnem).

3) Problem przetwarzania, (Mielenie i mieszanie. Nowe perspektywy sporzadza-
nia w gospodarstwie mieszanek paszowych wobec mozliwo$ci automatyzacji).

17. VIII — Trzeci dzien zjazdu po§wiecono przedyskutowaniu probleméw dojenia
i postepowania z mlekiem. Omawiane zagadnienia dotyczyly techniki pracy i zapo-
trzebowania czasu przy dojeniu, wedlug réznych stanowisk (karuzela, system no-
wozelandzki), racjonalizacji pracy w krowiarni i jej planowania, systemu kolektyw-
nego doju, chtodzenia mleka itp. Cze§¢ dnia zajelo zapoznanie sie z urzgdzeniami
stacji do$wiadezalnej budownictwa wiejskiego.

18. VIII — Tematem czwartego dnia obrad bylo sprawozdanie grupy roboczej
z przeprowadzonych przez nig prac w Wageningen (Holandia) we wrzesniu 1959 r.
Ustalono program nastepnego zjazdu, w 1962 r. w Szwajcarii, na zaproszenie prof.
Howalda z Brougg. Wybrano nowe grupy robocze.

19. VIII — W pigtym dniu zjazdu odbyly sie demonstracje na majatkach nale-
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zacych do Sp. Ake. Swaldf, giéwnie w Helenenberg (chlewnie i krowiarnie) oraz
objazd majgtkéw i demonstrowanie zbioru (pokaz zmechanizowanego zbioru groszku
zielonego dla fabryki konserw). Przeprowadzono réwniez demonstracje na majat-
kach wspélpracujacych z fabryksg konserw ,,Findus”.

Na tym zakonczono oficjalna czgé¢ zjazdu. Z powodu choroby P. Parssona, ktory
mial prowadzi¢ wycieczke i demonstracje w Norwegii, uczestnikéw zainteresowa-
nych ta czedcia programu powierzono opiece czlonkdéw norweskiej grupy. Program
w Norwegii cbejmowal wizyte w Oslo, w Norges Lanbruys Okonomishe Institutt
(Cslo, Mbollergt 16) — odpowiednik Instytutu Ekonomiki Rolnej w Warszawie —
oraz wyjazd do As, siedziby Akademii Rolnicze}, stacji do$wiadczalnej i szeregu
instytutow. :

23. VIII — Zwiedzano Instytut Ekonomiki Rolnej i Crganizacji Gospodarstw, pod
kierunkiem prof. Aresvik, stacje do$wiadczalng budownictwa wiejskiego i organi-
zacjl prac podworzowych w Vollebeck (demonstracje metcd zakiszania zielonek) oraz
14-hektarowe gospodarstwo braci Kwarme i gospodarstwo 42-hektarowe.

W porozumieniu z prezesem Orbornem, prof. S. Schmidt mial w Swalof
przeméwienie, w ktérym w imieniu wszystkich grup podziekowal gospodarzom
zjazdu, wymieniajac w szczegdlnosci profesoréw Akersberga i Tedina. Krotki refe-
rat prasowy zamieszczony zostal w Sydsvenska -‘Tagebladet. :

Stefan Schmidt
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Ostatnia notatka zamieszczona w Zagadnieniach nr 4/1959 informowala o otwar-
tych zebraniach naukowych naszej Katedry z konca 1958 r. Od czasu tamtej infor-
macji (oprécz uroczystoéci Jubileuszowych z okazji 50-lecia istnienia Katedry —
ZER 6/1959) Katedra nasza zorganizowala 7 takich zebran. Byly one po$wigcone
nastepujacym problemom:

1) Pojecia z zakresu wydajnoéci pracy w rolnictwie i zagadnienia produktyw-
noéci pracy w ogrodnictwie — prof. R. Manteuffel i prof. N. Krusze.

2) Rejonizacja i organizacja produkecji rolniczej w powiecie — prof. L. Lewan-
dowski.

3) Ekonomiczne i organizacyjne skutki mechanizacji rolnictwa w NRF i metody
ich obliczania — mg Z. Kierul.

4) Organizacja proceséw produkeyjnych na farmie Srodkowego Zachodu USA —
dr J. Herse. :

5) Ekonomiczna efektywnosé aktywnego przewietrzania siana — mg Z. Kierul.

6) Wstepne wyniki dotyczgce bezposrednich naktadéw ponoszonych na poszcze-
g6lne pola i na okreslone roéliny — mgr Z Kierul i mgr T. Kusmider.

Na ostatnim zebraniu w dniu 28. X. 1960 r. referat na temat organizacji chowu
bydla wyglosil mgr F. Maniecki. Zarowno referat, jak i dyskusja wykazaly olbrzy-
mig wage tego problemu, tak z punktu widzenia nakladéw pracy i jej ulzenia, jak
i z punktu widzenia budynkdéw i ich wyposazenia (koszty). Szczegdlnie w dyskusji
wykazano absurdalng czesto sytuacje na tym odeinku przyczyniajgca sie do. mar-
notrawstwa duzej ilosci $rodkdw. ’

W strukturze pracy zywej w gospodarstwie rolnym udzial produkeji zwierzece]
wzrasta wraz z rozwojem mechanizacji prac polowych. W oparciu o materialy z kilku
PGR mozna stwierdzié, ze i u nas udzial ten wzrdést w ostatnich 3 latach z 25—27%
do 31—33%, przy nieznacznych tylko zmianach w obsadzie zwierzat. Ponadto praca
przy obstudze, zwlaszcza bydla, nalezy do najciezszych prac w rolnictwie i do
grupy najciezszych prac w ogole. Jest ona przy tym ucigzliwa — wczesne rozpo-
czynanie pracy, codzienna i calodzienna obecnoé¢ w pracy, nawet w. dni $wieteczne.

Tym przede wszystkim nalezy tlumaczyé trudnosci, na jakie napotykaja duze
gospodarstwa, nie tylko u nas, przy obsadzaniu stanowisk-w oborach, szczegolnie
przez mlodych robotnikéw. Trudnosci te beda narastaly w miarg wzrostu stopy zZy-
ciowej i nie rozwiazg ich nawet najlepsze warunki placy. Przyjmujge czynnik
precy jako najwazniejszy, trzeba to konsekwentnie uwzglednia¢ w organizacji chowu )
bydla i racjonalizowaé go giéwnie pod katem ulzenia obstudze w pracy i podniesie~
nia wydajnoéei pracy. Warunki pracy w oborze trzeba zblizy¢ do warunkow w prze-
myéle. Mozna to osiagnaé jedynie przy zgodnej wspélpracy hodoweoéw z organiza-
torami, architektami i mechanizatorami.

Referent w oparciu o doéwiadczenia, gtéwnie szwedzkie i niemieckie, wykazal,
7¢ istniejaca olbrzymia dysproporcje wydajnosci pracy (patrz tabela) mozna zmniej-
szyé nie uciekajac sie wecale do bardzo kosztownych inwestycji. Zwlaszcza w- cho-
wie bydla stosowanie bardzo drogich 1 skomplikowanych urzadzehn nie daje naj-
lepszych efektéw tak z punktu widzenia wydajnosei pracy, jak i jej ulzenia.

Tak wysokiej wydajnoéci pracy, jaka obserwujemy np. w Szwecji nie osigga
sie tylko przez wprowadzenie drogiej mechanizacji, ale przede wszystkim przez pod-
niesienie kwalifikacji obstugi i wprowadzenie zmian, zwlaszcza w organizacji zy-
wienia. Oczywiscie duzy wplyw na wydajnoéé pracy maja wystepujgce znaczne roz-
nice' w budynkach. Uklad funkcjonalny obér w Szwecji jest znacznie rozsgdniejszy.
Radykalne zmiany w organizacji chowu bydla pociagaja za sobg obory wolnowy-
biegowe i otwarte, ktére w. nowym budownictwie, jak réwniez przy.przebudowie
zaczynajg odgrywaé decydujgca role, szczegblnie w NRD.
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Naklady pracy zywej w minutach na 1 krowe w Polsce i Szwecji

Polska* Szwecja**
Czynnosé min/kro- min/kro-
we i we %
1. Dojenie (dojenie, przech. mleka, mycie
naczyn) 21,4 50,9 6,8 43,3
2. Zadawanie pasz 11,7 27,6 3,0 19,1
3. Usuwanie obornika (podS$cietanie, porzgd-
kowanie) 6,8 16,2 3,3 21,0
4. Czyszczenie krow 1,7 4,1 0,8 5,1
5. Inne ) 0,5 1,2 1,8 11,5
Razem 42,1 100,0 15,7 100,0

*) D6j reczny, pojenie w korytach.
**) D6j mechaniczny, samoczynne poidia.

Z danych zawartych w referacie, jak i z dyskusji wynika, ze podstawowym wa-
runkiem wprowadzenia jakichkolwiek korzystnych zmian w organizacji chowu bydia
lub jego racionalizacji, jest posiadanie wysoko wykwalifikowanej obstugi. Rady-
kalng poprawe na tym odcinku mozna osiggngé poprzez wlasciwe zorganizowanie
szkolenia robotnikéw obstugujgeych bydlo, zwlaszcza mleczne. Wazng role w tym
szkoleniu powinny odegra¢ szkoly specjalnie zorganizowane dla przygotowania
szwajcaréw w stopniu czeladnika, czy majstra. Nauczycieli zawodu dla tych szkol
nalezy przeszkoli¢ za granicg. Bez spelnienia tego podstawowego warunku import
nawet najnowoczesniejszego i jakosciowo dobrego sprzetu i urzadzen okaze sie
w dalszym ciggu mato przydatny.

Przebudowe istniejgcych budynkéw (przy okazji kapitalnych remontéw i adap-
tacji) nalezy przeprowadza¢ pod kagtem widzenia organizacji pracy, zwracajac szcze-
golnie uwage na dobre wykonawstwo, a zwlaszcza ciagéw paszowych i gnojowych
oraz dojazdéw na gnojownie i do siloséw. Przy dobrej nawierzchni odleglo$é nie
ma zasadniczego wplywu na wzrost nakiadéw pracy.

W obecnej chwili, kiedy mamy do czynienia z tak olbrzymimi trudno$ciami ma-
teriatowymi i wykonawczymi, trzeba dgzyé do rozwigzan najprostszych i najtan-
szych, tym bardziej Ze przy aktualnym poziomie kwalifikacji i kultury technicznej
cbstugi wprowadzajgc drogie i skomplikowane urzgdzenia, nie zaoszczedzimy weale
nakladéw pracy i nie ulzymy w pracy obsludze.

W pierwszym rzedzie nalezaloby zainstalowaé samoczynne poidla i zmechanizo-
wat déj. Jesli wprowadzimy nowoczesne dojarki z rurociggiem mlecznym, to powi-
nien on by¢ polaczony z cysterna, poniewaz, jak wynika z podanych w referacie
liczb, ten najnowocze$niejszy system nie zaoszczedza pracy bez cystern. Wprowa-
dzenie cystern daje oszczedno$é w nakladach pracy ok. 2 minut na 1 krowe dzien-
nie. Przemyst mleczarski z chwilg wprowadzenia cystern do gospodarstw musi przy-
gotowaé sie do odbioru mleka z gospodarstwa i do mycia tych cystern.

Anachronizmem nalezy nazwaé 3-krotne dojenie.

W celu uproszczenia zywienia nalezaloby stopniowo zastepowaé drogie buraki
pastewne kiszonkami.

Aby ulatwi¢ zadawanie pasz i usuwanie obornika, procz przebudowy, trzeba
wprowadzié wreszcie naprawde dobre wézki i taczki. W oborach o waskich cig-
gach paszowych mozZe oddaé¢ duze ustugi kolejka wiszgca, ale zawieszona nad
korytami. .

Przyszios¢ nalezy do obodr wolnowyblegowych i otwartych, poniewaz ten typ
obory speilnia wszystkie podstawowe warunki z punktu widzenia hodowli, nato-
miast z punktu widzenia organizaeji produkeji i kosztow jest to w tej chwili roz-
wiazanie najlepsze.

Florian Maniecki





